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Fur mehr Engagement-
Formate und Designelemente

Anja Ebers - www.akanto.de - @kantafiore
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Human Interaction
Designerin
Prozessbegleiterin

lch bin da, damit lhr die
Gespréache fuhren kénnt, die
notwendig sind und die lhr
ohne mich so nicht fUhren
wurdet




( | Q meetings sind

Q. meetings sind - Google-Suche

. meetings sind zeitverschwendung
Q. meetings sind gift

Q. meetings sind produktivitatskiller
Q. sind meetings arbeitszeit

Q. was sind meetings

Mein Anliegen

Der Austausch mit anderen kann bereichernd sein und euch wichtige
Mitstreiter fGr Eure Anliegen bringen. Ihr kdnnt den Rahmen so gestalten,
dass Teilhabe und Engagement gelingt.



IMPROMPTU NETWORKING

Teile schnell Herausforderungen und
Erwartungen und bilde neue
Verbindungen

* Finde jemanden, den Du noch nicht
gut kennst.

* Antwortet auf eine Frage, die ich
Euch gleich geben werde; jeder hat
zwei Minuten fur seine Antwort.

 *DING* der andere ist dran.

 *DING* *DING™* Partnerwechsel.

s

Wir machen 2 Runden




Was ist eine Herausforderung,
zu der Du In dieser Session
weiter kommen mochtest?




Eure Herausforderungen

verteilung

)

Transparenz

Aufgaben

Vernetzung

PRtizipation
Diskussionskultur
Effektivere Meetings
Intergenerationelle
Von uns wissen lassen

Ehrenamtliche motivieren

feminismus

Aktive Beteiligung
Hohe Meetingdichte
MenschenBegegnen

Korrekte Sprache
Emotionalitat
Organisation

Hierarchie
Vorstand

Wie weiter
Gruppenstruktur
Prozesssteuerung

Ehrenamtliche e
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2 Tools

Warum

Information
Meetingsstruktur
Formate fur den Austausch

Anlehnung Steps
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Output burobesprechung Rednerlisten
Ungewohnliche-konstellati

Inhalte

Politisch korrekte - SEO Audience

Inbinden

r iversitat gZeit @ Aktiviererng é °
Kreativere Kreativsession

Interessen aller M Effektiver zum Ziel O
L J

partizipation
Online tools kennen lerne Starke Liebe

timing

Delegieren

Partizipationen
3 Satze

Kommunikat

Nachhaltigkeit
Andere Formate Neue Zielgruppen erreiche Zusammenarbeit strukturie

Pog:;gsltig:ﬁ”:;hen Engagement sichtbar mache interne Strukturen
9 versteckte agendas vermei Workshopleitung
Zielgruppe Zeitmanagement Mobilisierung Uberzeugen
Schwimmen Engagement
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Teilhabe

Zielgruppen
Austausch
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Stiftunger

menschen erreichen

@ Mentimeter

Freude

Impulse
Andere Kompagnen

Nachhaltiger Output
Remote Working

C Produktive Meetings
mal schauen was geht

teilnehmende mitnehmen

Politisch korrekte SEO
Motivation der Kollegen
Umsetzung d Besprochenen

Cc-Schleifen Emails

differenzierungen
Digital Meetings
Erreichbarkeit

Mitbestimmung

Motivat

Protokolle




o

s \Was war am Impromt
/" Networking gerade
998 cben gestaltet - was
¥4 sind die einzelnen

= Strukturelemente?
\ |
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Die Gestaltungselemente -
DNA des Miteinanders

Einladung an die
Tellnehmenden

Setup des Raums und
Material

Abfolge der Schritte und
deren Dauer

Konfiguration der Gruppe(n)
Verteilung der Mitwirkung
unter den Teilnehmenden




Die 5 Gestaltungselemente von
IMPROMPTU NETWORKING

Einladung
Teile schnell Deine Herausforderungen mit und
bilde neue Verbindungen

Setup & Raum
Nichts, was das freie Bewegen behindert

Zeit
4 Minuten pro Durchlauf

Gruppenkonfiguration
Neue Paare nach jedem Durchlauf

Wie Mitwirkung verteilt ist
Jeder macht mit




I Mentimeter

Woran hapert es, wenn das Engagement niedrig bleibt?

® Einladung
® Raum & Setup

® Abfolge & Timing der Schritte >
Wie Mitwirkung verteilt ist ®

® Gruppenkonfiguration




25/10 CROWD SOURCING

Die kraftvollsten Ideen einer
Gruppe in kurzester Zeit
hervorbringen und sichten

« Wir tauschen gleich Eure Ideen flr
mehr Engagement aus und
identifizieren daraus die viel-
versprechendsten.

* Dazu braucht jeder eine Karte und
einen Stift.

2510




25/10 CROWD SOURCING

Was ist Deine kuhne Idee fur gelingendes
Engagement beim Campaigning?

« Sei mutig und unerschrocken
« Sei konkret und schreibe leserlich, denn gleich
tauschen wir die Karten untereinander

Jeder Uberlegt fur sich und schreibt seine Idee auf
(3 min.).

2510




25/10 CROWD SOURCING
Sichten und Beurteilen der Ideen

* Wir tauschen jetzt die ldeen aus, indem wir
herumwandern und mit jedem Entgegen-
kommenden Karten tauschen, ohne sie zu lesen

 Wenn ihr *Ding™* hort, bleibt ihr stehen und
bewertet die Idee, die ihr gerade in der Hand habt

* Unsere Skala geht von 1 bis 5
5 = Das setzen wir ab morgen in die Tat um
1 = Nichts fur uns

« Schreibt Eure Bewertung auf die Ruckseite der
Karte. Wir machen 5 Runden.

2510




Inspirationen, ldeen und Formate im Netz

www.liberatingstructures.de
www.gamestorming.com
www.sessionlab.com




Probiert Neues aus und
tauscht Euch aus

Startseite  Mitglieder
RILP O %
i GBD if o Y
3 ‘ "-’ \l’-f; B Y en
ﬁ o [ @ ‘L) b 4 @
@« ¥y 0w\l ®

Berlin, Deutschland
Gegrindet 21. Apr 2016

Uber uns...

© Freunde einladen

Liberators 654
Gruppenreview 12
Anstehende 2
Meetups

Vergangene 18
Meetups

Unser Kalender |
Organisatoren:

Sylvia Taylor, An-

ok

ton Skornyakov

B Kontakt

Liberating Structures Lab Berlin

Sponsoren Diskussionen Mehr

Fotos

Sortieren nach:

Aktivitat Erstellung

b 2.5 - Liberating

space for the new: How ourselves
to make change stick! 13 Fotos
Geschaffen am 30.11.2017

28 Fotos

Geschaffen am 25.01.2018

LSLab 2.2 - Managing
Manaaers

LS Lab 2.3 - How
inclusion (or a lack

ﬂ Mein Profil

‘ n;lsj '0%
LSLab 2.4 - Exploring
how to prepare for

change
43 Fotos

affen am 26.10.2017

Gesch

Stories from the Field -
Share vour Liberatina



Oder holt Euch bei mir Rat
und Tat fur gelingendes
Miteinander

www.akanto.de
anja.ebers@akanto.de
@kantafiore




I Mentimeter

Was himmst DU aus dieser Session mit?

Gutes dating format
verwirrung Ziele Fragen gut definier Mehr Gbungen

Besser vorbereiten

Zu wenig

Klrzere GUbungen
Eine Campaign Idee

ldeen sammeln
Auch sonst interessant

Brainstorming mal anders M e ﬁ
Links zu Krgotivmcthodon
"™ Neue Kontakte St|ft

Etwas holprig Neue Formate
Methodeninspiration Tools vorstellen

Liberatingstructuresmenti Crowdsourcing
Tools bewerten Spannendaberandereserwart
Cooles Gesprdch =

Mikrofon zu leise

2510 Crowdsourcing
Liberatingstructures

Vorbereitung hilft
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Ideen 1

Far JuUrgen
nichts

Ideentool
kartentool
kGrzer

Web-Tipps -

Lo
N




